Das Trainingsprogramm fir
Demokratie— und Toleranz "Betzavta"
(deutsch Miteinander) kommt aus
Israel, aus der dortigen
Friedenspadagogik.

Grundlage fir das Konzept ist das
Verstandnis von DemoKkratie auf drei
Ebenen:
Demokratie ist zum einen
- die Beschreibung fir ein
bestimmtes politisches System

- fir ein
Gesellschaftssystem und
aufB3erdem

- eine Verhaltensform, die
in allen Situationen des Alltags
umgesetzt werden kann.

Allerdings wird heutzutage iber-—
wiegend Demokratie auf der Basis von
Mehrheitsentscheidungen praktiziert,
was zu groBBer Unzufriedenheit - im
ungiinstigsten Fall bei 49% der
Beteiligten fiihren kann.

So bedarf es — sei es an Schulen, Unis
undAusbildungsstatten, in Betrieben
oder Verwaltungen - einer Erneu-—
erung der Kultur der Kommunikation
und Entscheidungsfindung, die an den
Bediirfnissen der Beteiligten
orientiert ist.

Mit seiner besonderen, aktivie—
renden Methodik spricht Betzavta
den ganzen Menschen an. In einer
Vielzahl von Ubungen geht es
darum, demokratische Prinzipien
erfahrbar zZu machen, das
spannungsvolle Verh&dltnis von
Freiheit und Gleichheit nach-
zuempfinden sowie ein ‘"qua-—
litatives Demokratieverstand-—
nis" zu entwickeln.

Das Training er6ffnet Erfah-
rungsfelder, die der Klarung des
eigenen Verhédltnisses zZu
Anderssein, Toleranz, Respekt
dienen.

An den Bediirfnissen der
Einzelnen orientierte Mo6glich—
keiten fiir demokratischere Ent-—
scheidungsfindung werden aufge-—
zeigt und ausprobiert.

Betzavta fordert die persoénliche
Entwicklung der Einzelnen ebenso
wie die Fahigkeit in Teams und
Gruppen zZu befriedigenden
Lésungen zu gelangen und starkt
die Kompetenz im Konflikt—
management fir die
verschiedensten Arbeitsfelder
und Organisationen.

Gabriele Buschmann

Soziologin/Erziehungswissenschaftler
in

Dozentin fir Deutsch als Fremd-—
/Zweitsprache,

Theaterpadagogin,

Trainerin fiir:

— Konfliktbearbeitung,

— Interkulturelles Lernen,
— Kreatives Schreiben,

Seit 1987 in der inter—/nationalen
Jugend— und Erwachsenenbildung.

Ein wichtiges Anliegen ist mir die
Verbesserung des alltdaglichen Umgangs
miteinander und die Entwicklung von
Perspektiven fiir eine gerechtere
Zukunft.



Sie haben Interesse, sich erneut mit
Ihren eigenen Vorstellungen von
Demokratie und Entscheidungsfindung
auseinander zu setzen und an einem
Betzavta—Training teilzunehmen?

Sie iiberlegen, in ihrem Arbeitskontext

ein Training zur Verbesserung der
Teamsituation stattfinden zu lassen?

Sie arbeiten mit Jugendlichen und
mochten, dass ihre Zielgruppe ihren
Umgang miteinander verbessert?

Sie suchen methodisch—inhaltliche
Anregungen fiir ihre eigene
padagogische Praxis?

Rufen Sie mich an oder mailen Sie mir.
Gerne informiere ich Sie iber die
Rahmenbedingungen der
Standardtrainings und/oder entwickle
mit Thnen ein auf Ihre Situation bzw.
Ziele zugeschnittenes Konzept.

Werkstatt und TrainerInnennetz

fir

— Persoénliche Entwicklung,

— Berufliche Qualifizierung

— gesellschaftliches Engagement

von
Gabriele Buschmann
WiclefstrafBe 3,

10551 Berlin

Tel: 030/ 39 40 77 84

Fax: 030/ 49 78 59 11

email:
gabrielebuschmann@yahoo.de
www.lern—schritte.de

Zusammenarbeit mit folgenden
Organisationen:

KURVE Wustrow, Wustrow Wendland
Friedenkreis Halle

EICCC Nirnberg

FBF, Frankisches Bildungswerk fiir
Bildungsarbeit, Niirnberg

TrainerInnen:

Sabine Klemm, Michael Kimmig,

Ken Kupcok, Harald Weishaupt,

Karin Reindlmeier, Mohamed Ibrahim,

Felicitas Eckert, Elisabeth Hoffmann,

Anno Klul3, Michael Strowik, u.a.

.Betzavta”
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